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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нижегородская региональная общественная физкультурно-
спортивная организация «Взлёт», далее по тексту Организация, действует в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральными законами «Об общественных 
объединениях», «О некоммерческих организациях», «О физической культуре и 
спорте в Российской Федерации», действующим законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Организация является добровольным объединением граждан, 
объединившихся в установленном законом порядке на основе общности их 
интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных 
потребностей, для представления и защиты общих интересов и достижения 
целей, предусмотренных Уставом. 
1.2. Организационно- правовая форма Организации- общественная 
организация, которая распространяет свою деятельность на территории 
Нижегородской области. Деятельность Организации основывается на 
принципах добровольности, равноправия, самоуправления, законности и 
гласности, а информация об её учредительных и программных документах 
является общедоступной. 
1.3. Организационно- правовая форма Организации: общественная 
организация, которая распространяет свою деятельность на территории города 
Нижний Новгород Нижегородской области. 
1.4. Организация обладает полной самостоятельностью в вопросах управления 
Организацией, принятия решений и других действий, не противоречащих 
действующему законодательству и настоящему Уставу. 
1.5. Правоспособность Организации возникает с момента внесения в единый 
государственный реестр юридических лиц сведений о её создании и 
прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о её 
прекращении. 
1.6. Организация имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, 
расчетный счет в учреждениях банка, печать с полным наименованием 
Организации на русском языке. 
1.7. Организация от своего имени для достижения своих целей имеет право 
заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и 
третейском суде. 
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1.8. В интересах достижения целей, предусмотренных уставом. Организация 
может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации 
и союзы. 
1.9. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа 
Организации - Совета: Нижегородская область, городской округ город Нижний 
Новгород, город Нижний Новгород. 
1.10. Наименование Организации на русском языке: 
Полное наименование: Нижегородская региональная общественная 
физкультурно-снортивная организация «Взлёт»; 

сокращенное наименование: ОС «Взлёт». 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целями Организации являются: 
• развитие, пропаганда и популяризация физической культуры и спорта 
на территории Нижегородской области; 
• повышение роли физической культуры и спорта во всестороннем и 
гармоничном развитии личности, в пропаганде здорового образа жизни; 
• физическое воспитание и физическое развитие граждан посредством 
проведения организованных и (или) самостоятельных занятий, а также участия 
в физкультурных мероприятиях и массовых спортивных мероприятиях; 
• удовлетворение потребностей граждан в сохранении и укреплении 
здоровья, физической подготовке и физическом развитии; 
• развитие физической культуры и спорта среди различных групп 
населения, создание условий для охраны и укрепления здоровья спортсменов, 
обеспечение спортсменов и тренеров необходимыми условиями для 
тренировок, а также иным образом содействие этим лицам в достижении 
высоких спортивных результатов; 
• защита прав и законных интересов членов Организации, спортсменов, 
тренеров и иных специалистов в области физической культуры и спорта, 
разрешение споров и конфликтов; 
• удовлетворение духовных и иных социальных и нематериальных 
потребностей граждан путем выполнения работ или предоставления услуг в 
области спорта, физической культуры и других культурно-массовых 
направлений для достижения общественных благ. 
2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление, в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
видов деятельности, направленных на достижение уставных целей 
Организации. 
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2.3. Для достижения уставных целей в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации Организация осуществляет 
следующие виды деятельности: 
• организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий по 
различным видам спорта, в том числе, по боксу, настольному теннису, 
современному пятиборью и иным видам спорта; 
• содействие воспитанию и физическому развитию детей и молодежи с 
помощью занятий физической культурой и спортом, в том числе, боксом, 
настольным теннисом, современным пятиборьем и иными видами спорта; 
• содействие обеспечению реализации прав граждан Российской 
Федерации на занятия физической культурой и спортом, оказание содействия в 
развитии физкультурно-оздоровительного движения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о физической культуре и спорте; 
• защита прав и законных интересов членов Организации и 
представление их интересов в органах государственной власти и местного 
самоуправления, общественных объединениях и иных организациях, судах; 
• участие в проведении региональных и межмуниципальных спортивных 
и физкультурных соревнований по боксу, настольному теннису и 
современному пятиборью и иным видам спорта; 
• установление и развитие связей с физкультурно-спортивными 
организациями Нижегородской области и Российской Федерации; 
• поддержка спортсменов, тренеров, спортивных судей, инструкторов и 
других специалистов в области физической культуры и различных видов 
спорта, содействие обеспечению их правовой защиты; 
• содействие созданию в Нижегородской области специализированных 
детско-юношеских спортивных школ, секций, оснащению их необходимым 
оборудованием, материальной частью; 
• проведение разъяснительной работы среди спортсменов, тренеров по 
предупреждению применения допинга в спорте; 
• получение и привлечение финансовой и иной поддержки, 
предоставленной для развития спорта и физкультуры в Нижегородской 
области из различных не запрещённых законодательством Российской 
Федерации источников; 
• привлечение широких слоев населения к регулярным занятиям спортом 
и физической активности как одного из ключевых аспектов здорового образа 
жизни; 
• осуществление благотворительной деятельности; 



• осуществление предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных 
целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям: 
- проведение семинаров, лекций, конференций, совещаний, круглых столов, 
симпозиумов и иных аналогичных мероприятий в соответствии с целями 
Организации; 
- реализация билетов на проводимые Организацией физкультурные, 
спортивные и иные мероприятия; 
- оказание информационных и консультативных услуг в области физкультуры 
и спорта; ., 
- оказание физкультурно-оздоровительных услуг. 
2.4. Право Федерации осуществлять деятельность, для занятия которой 
необходимо получение специального разрешения (лицензии) возникает с 
момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок 
и прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии). 

3. УПРАВЛЕНИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ. 
КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание 
членов Организации (далее по тексту также Общее собрание). 
Основная функция Общего собрания членов Организации - обеспечение 
соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана. 
3.1.1. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного 
раза в 5 (пять) лет. 
Внеочередное Общее собрание созывается по требованию не менее 1/3 членов 
Организации, либо по требованию Совета, Председателя или Контрольно-
ревизионной комиссии (Ревизора) Организации. 
Члены Организации вправе вносить предложения в повестку дня Общего 
собрания членов в сроки, определенные Советом Организации при подготовке 
к проведению Общего собрания. 
Общее собрание созывается Советом Организации. Дата, место, время 
проведения, повестка дня Общего собрания, а также порядок ознакомления 
членов Организации со всей необходимой информацией и материалами 
Общего собрания, внесения предложений в повестку дня определяется 
Советом Организации. 
О дате, месте, времени проведения, повестке дня Общего собрания, а также 
порядке ознакомления членов Организации со всей необходимой информацией 
и материалами Общего собрания, внесении предложений в повестку дня члены 



организации должны быть уведомлены Председателем Организации не 
позднее 30 (тридцати) календарных дней до назначенной даты. Уведомление 
членов Организации о проведении Общего собрания производится: заказным 
письмом, вручением уведомления под роспись, по электронной почте либо 
иным способом, позволяющим проверить факт отправления уведомления. 
3.1.2. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем 
присутствует более половины его членов. 
Члены Организации могут также присутствовать на Общем собрании 
дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если 
при этом используются любые способы, позволяющие достоверно установить 
лицо, принимающее участие в Общем собрании, участвовать ему в обсуждении 
вопросов повестки дня и голосовать. 
Общее собрание правомочно рассматривать любые вопросы деятельности 
Организации, внесенные в повестку дня, в том числе относящиеся к 
компетенции других органов Организации. 
3.1.3. К исключительной компетенции Общего собрания относятся следующие 
вопросы: 
• определение приоритетных направлений деятельности Организации, 
принципов формирования и использования ее имущества; 
• внесение изменений и дополнений в устав Организации; 
• определение порядка приема в состав членов Организации и исключения 
из состава ее членов; 
• избрание Совета, Председателя Совета, Контрольно-ревизионной 
комиссии (Ревизора) Организации и досрочное прекращение их полномочий; 
• принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 
ликвидационного баланса; 
• принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации 
вступительных, членских и иных имущественных взносов. 
3.1.4. Решения на Общем собрании принимаются открытым или тайным 
голосованием. 
3.1.5. Решения на Общем собрании по вопросам, относящимся к 
исключительной компетенции Общего собрания, принимаются 
квалифицированным большинством голосов- 2/3 голосов присутствующих на 
Общем собрании членов Организации. Решения по остальным вопросам 
компетенции Общего собрания принимаются простым большинством голосов 
членов, присутствующих на Общем собрании. 
3.1.6. Общее собрание открывает Председатель Организации или один из 
членов Совета, который председательствует на Общем собрании, затем 



избирается Секретарь. О принятии решения Обшим собранием составляется 
протокол в письменной форме. Протокол подписывается 
председательствующим на собрании и секретарем. 

В протоколе должны быть указаны сведения, предусмотренные 
положениями действующего законодательства. 
3.2. В период между Общими собраниями постоянно действующим 
руководящим органом Организации является Совет, который избирается 
сроком на 5 (пять) лет. Количественный и персональный состав Совета 
утверждается Общим собранием. В Совет избираются лица, являющиеся 
членами Организации. Лица, избранные в состав Совета, могут переизбираться 
неограниченное число раз. Работой Совета руководит Председатель Совета, 
избираемый сроком на 5 (пять) лет на Общем собрании членов Организации из 
числа членов Совета. 
Совет осуществляет права юридического лица от имени Организации и 
исполняет ее обязанности в соответствии с настоящим уставом. 
Каждый член Совета - имеет равные права и имеет один голос при 
голосовании. 
Председатель Организации может входить в состав Совета. При этом 
Председатель Организации не может составлять более одной четверти состава 
Совета Организации и не может являться его руководителем. 
3.2.1. Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже 
одного раза в год. Внеочередные заседания Совета созываются по требованию 
не менее половины членов Совета, Контрольно-ревизионной комиссии 
(Ревизора), Председателя Организации. 

Ответственность за организацию и проведение заседания Совета несет 
Председатель Совета или лицо его замещающее, 

Дата, место, время, повестка дня заседания Совета, а также порядок 
ознакомления членов Совета со всей необходимой информацией и 
материалами заседания Совета, внесения предложений в повестку дня должны 
быть сообщены Председателем Совета членам Совета не менее чем за 10 
(десять) календарных дней до его проведения. Уведомление членов Совета о 
заседании производится любым способом, позволяющим достоверно 
проверить факт отправления уведомления. 
3.2.2. Заседание Совета является правомочным, если на заседании 
присутствует более половины его членов. Решения Совета принимаются 
открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета, 
присутствующих на заседании. 
Члены Совета Организации могут также присутствовать на заседании Совета 
дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если 



при этом используются любые способы, позволяющие достоверно установить 
лицо, принимающее участие в заседании, участвовать ему в обсуждении 
вопросов повестки дня и голосовать. 
3.2.3. О принятии решения на заседании составляется протокол в письменной 
форме. 
В протоколе должны быть указаны сведения, предусмотренные положениями 
действующего законодательства. 
3.2.4. К компетенции Совета относится решение вопросов, не относящихся к 
исключительной компетенции Общего собрания: 
• созыв Общего собрания, утверждение даты, времени и места его 
проведения, повестки дня, а также осуществление мероприятий, 
обеспечивающих его проведение; 

утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Организации; 
• принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 
участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об 
открытии представительств Организации; 
• утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Организации; 

избрание Председателя Организации и досрочное прекращение его 
полномочий; 
• прием в члены Организации и исключение из числа ее членов; 
• ведение реестра членов Организации; 
• формирование и утверждение проектов и программ деятельности 
Организации в соответствии с решениями Общего собрания; 
• исполнение решений Общего собрания членов Организации; 
• одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, 
предусмотренных законом; -
• формирование и утверждение проектов и программ деятельности 
Организации в соответствии с решениями Общего собрания; 
• утверждение календаря спортивных и других мероприятий Организации; 
• утверждение образцов официальной, наградной и памятной атрибутики 
Организации; 
• принятие решения об участии членов Организации в мероприятиях, 
проводимых организациями, не являющимися членами Организации, а также 
об участии организаций, не входящих в состав Организации в мероприятиях, 
проводимых Организацией. 
3.2.5. Члены Совета имеют право получать информацию о деятельности 
Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией. 
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требовать возмещения причиненных Организации убытков, оспаривать 
совершенные Организацией сделки по основаниям, предусмотренным 
Гражданским кодексом Российской Федерации, и требовать применения 
последствий их недействительности, а также требовать применения 
последствий недействительности ничтожных сделок Организации в порядке, 
установленном Гражданским кодексом Российской Федерации. 
3.3. В Организации образуется единоличный исполнительный орган 
Председатель Организации, который избирается сроком на 5 (пять) лет на 
заседании Совета. Председатель может избираться на новый срок 
неограниченное число раз. В отсутствие Председателя или по его поручению, 
на основании доверенности, его обязанности может исполнять Председатель 
Совета Организации или один из членов Совета Организации. 
3.3.1. Председатель Организации: 

осуществляет руководство деятельностью Организации, в том числе 
принимает оперативные решения по вопросам повседневной деятельности 
Организации; 

без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях с 
государственными, муниципальными, общественными и иными 
Организациями на территории Российской Федерации и за рубежом; 
• подотчетен Общему собранию, несет ответственность за деятельность 
Организации; 
• подписывает учредительные документы создаваемых Организацией 
юридических лиц; 
• организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 
• открывает в банках счета и имеет право подписи банковских документов; 
• заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от 
имени Организации, приобретает имущество и управляет им; 
• утверждает структуру и штатное расписание Организации и устанавливает 
фонд оплаты труда штатным работникам Организации; 
• издает приказы и иные локальные акты Организации; 

осуществляет прием и увольнение штатных работников Организации; 
• поощряет штатных работников за активную работу, налагает на них 
взыскания в порядке, установленном законодательством; 
• выдает доверенности от имени Организации; 

принимает решения о предъявлении от имени Организации претензий и 
исков в соответствии с действующим законодательством; 
• несет ответственность в пределах своей компетенции за использование 
средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями. 



3.4. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью, соблюдением 
положений Устава, исполнением решений Общего собрания. Совета и 
Председателя Организации, а также за деятельностью Совета, Председателя 
Совета, Председателя Организации, осуществляется Контрольно-ревизионной 
комиссией (Ревизором). 
3.4.1. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) избирается Общим 
собранием сроком на 5 (пять) лет. Членами Контрольно-ревизионной комиссии 
(Ревизором) не могут быть Председатель Организации, Председатель Совета, 
члены Совета и штатные работники Организации. Количественный и 
персональный состав Контрольно-ревизионной комиссии утверждается Общим 
собранием. Из числа членов Контрольно-ревизионной комиссии ее членами 
может быть избран Председатель, который руководит работой Контрольно-
ревизионной комиссии. 
3.4.2. Заседания Контрольно-ревизионной комиссии созываются по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередные заседания 
Контрольно-ревизионной комиссии созываются по требованию не менее 
половины членов комиссии, Совета Организации, Председателя Организации. 

Ответственность за организацию и проведение заседания Контрольно-
ревизионной комиссии несет Председатель комиссии или один из членов 
комиссии. 

Уведомление членов Контрольно-ревизионной комиссии о заседании 
производится любым способом, позволяющим проверить факт направления 
уведомления не менее чем за 10 (десять) календарных дней до его проведения. 
3.4.3. Заседание Контрольно-ревизионной комиссии является правомочным, 
если на нем присутствует более половины его членов. Решения Контрольно-
ревизионной комиссии принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 
3.4.4. О принятии решения на заседании составляется протокол в письменной 
форме в соответствии с положениями действующего законодательства. 
Протокол заседания Контрольно-ревизионной комиссии подписывается 
Председателем и Секретарем. 
3.4.5. К компетенции Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) относится: 
• запрашивать у должностных лиц и сотрудников Организации любые 
документы, относящиеся к деятельности Организации; 
• рассматривать обращения и жалобы по вопросам нарушения настоящего 
Устава; 
• требовать созыва внеочередного Общего собрания в случае выявления 
злоупотреблений или возникновения обстоятельств, препятствующих 
осуществлению уставных целей Организации. 
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3.4.6. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) не реже одного раза в год 
проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации. О 
результатах проверки Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) 
отчитывается перед Советом, на Общем собрании. 
3.5. Члены Совета, Председатель Организации, Председатель Совета 
Организации, Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) должны 
действовать в интересах Организации добросовестно и разумно. 
Полномочия членов Совета, Председателя Организации, Председателя Совета 
Организации, Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) могут быть 
досрочно прекращены в случаях грубого нарушения ими своих обязанностей, 
обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии 
иных серьезных оснований. 

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

4.1. Членами Организации могут быть: 
• достигшие 18-тилетнего возраста полностью дееспособные граждане 
Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, 
находящиеся законно на территории Российской Федерации, разделяющие 
цели Организации, выполняющие требования настоящего Устава, регулярно и 
своевременно уплачивающие вступительные и членские взносы, активно 
участвующие в деятельности Организации; 
• юридические лица- общественные объединения, разделяющие цели 
Организации, выполняющие требования настоящего Устава, регулярно и 
своевременно уплачивающие вступительные и членские взносы, активно 
участвующие в деятельности Организации. 
Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 
При создании Организации её учредители автоматически становятся ее 
членами, приобретая соответствующие права и обязанности. 
4.2. Члены Организации вправе: 
• участвовать в управлении делами Организации; 
• избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионный 
органы Организации, а также контролировать деятельность руководящих 
органов Организации в порядке, указанном в уставе; 
• получать информацию о ее деятельности и знакомиться с ее 
бухгалтерской и иной документацией; 
• обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-
правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены 
законом; 



• требовать, действуя от имени Организации по доверенности, возмещения 
причиненных Организации убытков лицом, уполномоченным выступать от 
имени Организации, членами коллегиальных органов Организации и лицами, 
определяющими действия Организации; 
• оспаривать, действуя от имени Организации по доверенности, 
совершенные ею сделки по основаниям, предусмотренным Гражданским 
кодексом Российской Федерации или законами, и требовать применения 
последствий их недействительности, а также применения последствий 
недействительности ничтожных сделок Организации; 

на равных началах с другими членами Организации безвозмездно 
пользоваться оказываемыми ею услугами; 
• выйти из Организации по своему усмотрению в любое время; 

участвовать в проводимых Организацией мероприятиях и соревнованиях. 
4.3. Члены Организации обязаны: 
• участвовать в образовании имущества Организации в необходимом 
размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены решением 
Общего собрания; 
• не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 
Организации; 
• принимать активное участие в деятельности Организации; 
• выполнять решения Общего собрания. Совета и Председателя 
Организации, а также придерживаться действующих локальных актов 
Организации; 
• участвовать в принятии решений, без которых Организация не может 
продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие 
необходимо для принятия таких решений; 
• не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 
Организации; 
• не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют 
или делают невозможным достижение целей, ради которых создана 
Организация; 
• уплачивать вступительные, членские и иные имущественные взносы в 
порядке и в размере, установленном решением Общего собрания. 
4.4. Прием в члены Организации осуществляется на основании письменного 
заявления физического лица или общественного объединения. 
К заявлению общественного объединения должно быть приложено решение 
его высшего органа управления о вступлении в Организацию и о назначении 
представителя для участия в работе Организации, а также копия устава. 

- 12-



Решение о приеме нового члена в Организацию принимает Совет Организации 
простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Совета. 
Новый член Организации обязан в течение 30 календарных дней уплатить 
вступительный взнос после принятия решения Советом о его приеме. 
4.5. С момента принятия решения Советом новый член считается принятым в 
Организацию и приобретает предусмотренные настоящим Уставом права и 
обязанности. . 
4.6. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена 
Организации не может быть передано другому лицу. 
4.7. Член Организации по своему усмотрению в любое время вправе выйти из 
Организации путем подачи заявления Председателю Организации. К 
заявлению члена Организации, являющегося юридическим лицом, прилагается 
соответствующее решение высшего органа управления общественного 
объединения. 
4.8. Член Организации может быть исключен из ее состава при наличии 
следующих оснований: 
• не выполнение положений настоящего Устава и противоречие его 
деятельности целям Организации, дискредитирующей Организацию, 
наносящей ущерб репутации Организации; 
• невыполнение решений органов Организации; 
• неуплата членских и иных имущественных взносов; 
• если член Организации не принимает участия в ее деятельности более 6 
месяцев. 
4.9. Решение об исключении из состава членов Организации принимается 
простым большинством голосов членов Совета Организации присутствующих 
на заседании. 
Член Организации, подлежащий исключению, уведомляется не менее чем за 10 
(десять) календарных дней до проведения заседания Совета, где будет 
рассматриваться вопрос об исключении его из членов Организации. 

Совет Организации имеет право рассмотреть вопрос об исключении из 
членов Организации без присутствия неявившегося на заседание члена 
Организации. После чего Совет уведомляет члена Организации о результатах 
рассмотрения вопроса. 

5. СОБСТВЕННОСТЬ, ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 
строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, 
имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения. 
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денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, 
необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, 
указанной в её уставе. 
В собственности Организации могут также находиться учреждения, 
издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за 
счет средств Организации в соответствии с её уставными целями. 
5.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 
• вступительные, членские и иные имущественные взносы; 
• добровольные денежные и имущественные взносы и пожертвования; 
• поступления от проводимых в соответствии с уставом Организации 
мероприятий; 
• доходы от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности Организации; 
• доходы от гражданско-правовых сделок; 
• внешнеэкономическая деятельность Организации; 
• другие, не запрещенные законом поступления. 
5.3. Организация согласно законодательству Российской Федерации, 
осуществляет владение, пользование и распоряжение всем принадлежащим ей 
имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением 
имущества. 
5.4. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на 
долю имущества, принадлежащего Организации. 
5.5. Организация не преследует извлечение прибыли в качестве основной 
цели своей деятельности, 
5.6. Доходы от приносящей доход деятельности Организации не могут 
перераспределяться между ее членами и должны использоваться только для 
достижения уставных целей. Организация ведет учет доходов и расходов по 
предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности. 
5.7. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и 
иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, 
предназначенное для ведения предпринимательской и иной приносящей 
доходы деятельности. 
5.8. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим 
ей имуществом, на которое по действующему законодательству может быть 
обращено взыскание. 
5.9. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, в 
которой участвуют в качестве членов, а Организация не отвечает по 
обязательствам своих членов. Ее члены не сохраняют имущественные права на 
переданное ими в собственность Организации имущество. 
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6. ПОРадОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ и ДОПОЛНЕНИЙ в УСТАВ 

6.1. Изменения и дополнения в Устав Организации вносятся по решению 
Общего собрания, принятому квалифицированным большинством -2/3 голосов 
присутствующих на Общем собрании членов. 
6.2. Изменения и дополнения, внесенные в Устав Организации, приобретают 
силу для третьих лиц с момента государственной регистрации Устава. 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Реорганизация Организации может проводиться по решению Общего 
собрания в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 
преобразования. 
7.2. Организация может быть преобразована в ассоциацию (союз), автономную 
некоммерческую организацию или фонд. 
7.3. При реорганизации Организации происходит переход к ее правопреемнику 
(правопреемникам) всей совокупности прав и обязанностей реорганизованного 
юридического лица. 
7.4. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь 
возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским 
кодексом Российской Федерации. 
7.5. При реорганизации Организации, все документы (управленческие, 
финансово- хозяйственные, по кадровому делопроизводству и др.) передаются 
в соответствии с действующим законодательством правопреемнику. 
7.6. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации. 
При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого 
юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента 
внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Ликвидация Организации влечет её прекращение без перехода в порядке 
универсального правопреемства её прав и обязанностей к другим лицам. 
8.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания, 
либо по решению суда, в случаях и порядке, предусмотренных законом. 
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8.3. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает 
ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с 
действующим законодательством порядок и сроки ликвидации. 
8.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 
переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) от имени Организации выступает в суде. 
Ликвидационная комиссия (ликвидатор) обязана действовать добросовестно и 
разумно в интересах Организации, а также ее кредиторов. 
8.5. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принимающий 
решение о регистрации, для внесения записи в единый государственный реестр 
юридических лиц. 
8.6. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, по 
решению Общего собрания направляется на цели, предусмотренные уставом 
Организации. 
8.7. При прекращении Организации документы постоянного хранения, 
имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное 
хранение в соответствующие архивы, документы по кадровому 
делопроизводству (приказы, личные дела, лицевые счета и т.п.) передаются на 
хранение в архив по месту нахождения Организации. Передача и упорядочение 
документов осуществляется силами и за счет средств Организации, в 
соответствии с требованиями законодательства об архивах. 
8.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация -
прекратившей существование после внесения сведений о ее прекращении в 
единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном 
законом о государственной регистрации юридических лиц. 
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